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SUNUS

i

2028 Egitim Vizyonu Felsefesi acisindan, egitimin temeline insan1 almasi agisindan 6nemlidir.
Egitimde basarmin temel Olcilisiinii ders notlari, smav sonuglari ve mezuniyet sonrasi iste alinan
maaglarla oOl¢iilemeyecegini belirtmesi agisindan Onemlidir. Kendi Kkiiltiiriiniin ve toplumunun
degerlerine gore insan yetistirmeyi hedeflemektedir. Kendi kiiltiirii ve degerleri ile evrensele
ulastirmay1 amaclayip taklit¢ilikten uzan durulacagini hedeflemesi yoniinden 6nemlidir.

2028 Vizyonunun Temel Politikas1 bireyin kendisini bilmesini ve tanimasini saglayarak,
O0gretmenin her ¢ocugun farkli oldugu ve her beynin farkli 6grendigi yaklagimiyla hareket ederek
egitime katilacagini politika olarak belirlemesi; su an ki egitim sistemimizin tek tip ve bireysel
farkliliklar1 dikkate almayan sistemin diizeltilmesi ac¢isindan gereklidir ve 6nemlidir.

2028 Egitim Vizyonunda 6lgme ve degerlendirme araclarinin ¢esitlenecegi belirtilmistir. Bir
Olcme aract ile Ol¢lim yaparak degerlendirme yapmanm olumsuzlugu bu sekilde ortadan
kalkabilecektir.

Okullarin ekonomik olarak desteklenecegi, okul gelisim planina uygun olarak biit¢e verilecegi
belirtilmistir. Okul Aile Birliginin yeni yapiya kavusturulacagi ve diger sektor ve finans araglariyla
okullarin desteklenmesi kit imkanlara sahip 6zellikle bazi okullarin ihtiyaglarini giderecegi ve egitim
ortamlarini daha saglikli hale getirecegi ortadadir.

Kurumsal Rehberlik ve Teftis Hizmetleri 6nemli bir konudur. Ciinkii teftis korkulan bir sey
olmaktan c¢ikmalidir. Okullarimiza iyilestirmeye ve gelistirmeye doniik caligmalarin yapilmasi
okullarda verilen hizmetlerin kalitesini artiracaktir. Meslege yeni baslamis 6gretmen ve idarecilerin
rehberlik yapilarak siirece daha hizli adapte olmasmin saglanmasi bakimindan 6nemlidir. Tiim egitim
calisanlarinin rehberlik ve hizmet i¢i egitimle mesleki olarak yenilenmeleri saglanabilirse olumlu
katkilar sunacaktir.

2028 Egitim Vizyonu okulumuzda ogretmenlerimizle paylasilmistir ve vizyon belgesinde
aciklanan hedefler dogrultusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

flkay APAYDIN

OKUL MUDURU
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1.1.

1.2.

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ilkay APAYDIN Okul Miidiirii Ahmet ONAL Miidiir
Yardimcisi
Ahmet ONAL Miidiir Yardimcisi Yesim E. Smif Ogretmenti
CEYLAN
Ekrem SEDEF Smif Ogretmeni Erkut YILMAZ Veli
Hiiseyin ORHAN Okul Aile Birligi Baskani

Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yOnetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat,
iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181inda
egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir.  Caligmalar1  yiiriiten  ekip ve  kurul bilgileri  yukarida  verilmistir.



2.

2.1.

2.2,

DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce

1926 yilinda koy okullar1 olarak ilgede ilk agilan okullardan olan okulumuz zamanla geliserek
bugiin ki halini almigtir. Okulumuz agildiginda Miistecep Kdyii Alagam ilgesine bagli idi. 1955 yilinda
okulumuz yeni binasina tasinmis ve 2003 yilina kadar burada hizmet vermeye devam etmistir. 1950
yillarinda Miistecep Koyii Bafra ilgesine baglanmustir. 1997 yilinda kesintisiz 8 yillik egitime
gecilmesi ile okulumuz Miistecep 1lkdgretim Okulu ismini de alarak egitim dgretimine devam etmistir.
2003 yilinda simdi ki binamizin ingaati bitirilerek egitim 6gretim hayatina 4 derslikli ve 1 Fen
Laboratuvarh bu okulumuzda devam etmektedir. 1926 yilindan bu yana Miistecep ilkokulu ve
[k gretim Okulu Miistecep Kdyiiniin ve cevre kdylerin egitim merkezi olmus ve sayisiz dgrenciler
yetistirmistir.

28.03.2024 tarihi itibari ile okul orta ve ilkokul ayn1 binada 1 miidiir 1 miidiir yardimcis1 2
ogretmen, 2 calisan ve 38 dgrenci ile egitim ogretime devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miistecep Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini,
oryantasyon egitimi ile Hizmeti¢i Egitim kapsaminda acilan kurslara katilim oranin1 artiran,
Ozelegitim 6grencileriyle birlikte tiim dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.”ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore
hedeflerin iizerinde gerceklestirildigi saptanmaistir.

2. Stratejik amacimiz olan “Ortaokul Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.”
ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin iizerinde
gergeklestirildigi saptanmistir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak” ilkesinin ise
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gergeklestirildigi
saptanmuistir.

4. Stratejik Amacimiz olan “Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini
arttrmak” ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans gdstergelerine gore hedeflerin lizerinde
gerceklestirildigi saptanmistir.

5. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve
performans gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gergeklestirildigi saptanmustir.



2.3.

Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Miistecep Ilkokulu Miidiirliigii, Anayasanm 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya
sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulagmasini saglayan “652
Sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin gorevleri ¢ercevesinde
ve “Milli Egitim Bakanhg: iV/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi” dogrultusunda calismalarini
stirdirmektedir. Bahsi gegen yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin gérevleri ve igboliimii, hizmet
birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Miistecep Ilkokulu Miidiirliigii , Milli
Egitim Bakanligmin tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ergcevesinde kendisine bagl
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme ydniiyle sorumluluklari I1 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi'nde tanimlanmistir. Miistecep Ilkokulu Miidiirliigii , yasal yiikiimliiliikleri
cercevesinde temel egitim alanlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina egitim ve 6gretim
hizmetleri sunulmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanli§ina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cergevede Miistecep Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel
iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

11. Kalkinma Plam

MEB Stratejik Plani
Samsun {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Bafra Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plant

Milli Egitim Bakanligi Egitim Vizyonu
Orta Vadeli Program (YEP)
Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Miistecep Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal ytikiimliiliikkleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alan1 altinda
gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablodaki gibidir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi

Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi

A-Egitim ve Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Ogretime Yonelik | Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi
Faaliyetler

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiil

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitiilmesi

B-Bilimsel,

Kiiltiirel, Sanatsal Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

;zﬁfyfttf; Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi
Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
C-Arastirma — Su(urt ici ve yurt disinda egitim ve 68retim siireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
Gelistirme Ogrenci ve d6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarmdan yararlanabilmeleri
Faaliyetleri icin gerekli i ve islemlerin yiiriitiilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
[statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi
Miidiirliglimiiz biit¢esine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
D-Yonetim ve Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Denetim : ; i .
Faaliyetleri Inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
Onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi
E-Insan Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Kaynaklar1 ) . . o et
Yénetimine Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlitk
liskin Faaliyetler islemlerinin yiiriitiilmesi

o Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
F-Fiziki ve islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarmnin yiiriitiilmesi

};?‘:(nolojik Midiirliigiimiiz taginir ve tasinmazlarna iligkin islemlerin yiiriitiilmesi
apl1
Hiz}r]nlejtlerine Egitim ve 6gretim ortamlarmin standartlara uygunlugunun saglanmasi

iliskin Faaliyetler | Egitim ve dgretim teknolojilerinin grenme siireglerinde etkin kullanilmasima yonelik
altyap1 ¢aligmalarinin yiriitiiligesi




2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Miistecep ilkokulu Miidiirliigii niin hizmetleri ile ilgisi olan, Miidiirliigii dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmistir. Uygulanan bu anketlere gore kurum ici degerlendirmeler yapilmaktadir. Ornek anketler
ekler boliimiinde yer almaktadir.

Kurumumuza ait GZFT analizi yapilirken, sorun alanlar1 belirlenirken paydas analizinde belirtilen
paydaslarin goriisleri bizim i¢in yol gosterici ve rehber olmustur.

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ankete katilan paydaslarmm Miistecep Ilkokulu
Miidiirligiiniin kurumsal kimligi agisindan genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.

2.7. Okul I¢i Analiz
2.7.1. Tablo 4. Okul I¢i Analiz icerik Tablosu /Teskilat yapisi
Okul/Kurum Analiz I¢erik Tablosu
Ici
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SINIF MEVCUDU
SINIFI | KI | ERKE | TOLA | SINIF | KIZ | ERK | TOLAM
Z K M I EK
Ogrenci 1A 5 |6 11
sayilari 2A 7 5 12
3A 5 5 10
4A 3 2 5
TOPLAM 37
YILLARA GORE OKUL ORTALAMALARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
4/A: 88 4/A: 85 4/A: 78 4/A:
Akademik

basar1 verileri

YILLARA GORE TAKDIR TESEKKUR SAYILARI

TAKDIR: TAKDIR: 8 TAKDIR: 2 TAKDIR:
COVIT19
TESEKKUR:COVI | TESEKKUR:6 | TESEKKUR:8 TESEKKUR:
T19
SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL VE SPORTIF FAALIYETLER VE
BASARI VERILERI
Sosyal- MUSTECEP ILK-ORTAOKULU PERSONELI 2019-2020 EGITIM OGRETIM
Kiiltiirel- YILI FUTSAL TURNUVASI BAFRA 1.(BIRINCISI)
bilimsel ve MUSTECEP ILK-ORTAOKULU PERSONELI 20120-2021 EGITIM OGRETIM
_ YILI FUTSAL TURNUVASI BAFRA 3.(UCUNCUSU)
spo‘rtlf‘basarl ILCEDE DUZENLENEN OKULLAR ARASI VOLEYBOL,ZEKA OYUNLARI
verileri TURNUVALARINA KATILIM SAGLANMAKTADIR.
ULUSAL RESIM, SIIR YARISMALARINA KATILIM SAGLANMAKTADIR.
SOSYAL VE KULTUREL GEZILER DUZENLENMEKTEDIR.
. Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan Ogrenme stilleri envanteri
Ogrenme uygulanmakta ve sonuglar1 analiz edilmektedir. Ornek anket ekler boliimiinde yer
stilleri almaktadir.
envanteri

10




Devam-

DEVAM-DEVAMSIZLIK VERILERI

10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayilari

devamsizlik 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
verileri 1/A: 0 1/A: 1 1/A: 0 1/A: 1
2/A:0 2/A:0 2/A:1 2/A:0
3/A: 0 3/A: 0 3/A: 0 3/A: 0
4/A: 0 4/A: 0 4/A: 0 4/A: 0
((a)tllzlltgis;phmm Okul idaresi ve smif 6gretmenleri Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

faktorler anketi

uygulanmakta ve sonuglar1 analiz edilmektedir.

Insan
kaynaklari
verileri

INSAN KAYNAKLARI VERILERI

ILK
; ; GOREVE
PERSONEL ADI BRANSI MEZUNIYETI BASALAM
A
ILKAY APAYDIN SOSYAL BILGILER | YUKSEK LISANS | 2004
AHMET ONAL GORSEL SANATLAR | LISANS 2003
EKREM SEDEF BEDEN EGITIMI | YUKSEK LISANS | 2011
YESIM E. CEYLAN | FEN VE TEKNOLOIJI | LiSANS 2019
HAYRI ARPAL SUREKLI ISCI ILKOKUL 2012
BIROL CALISKAN YTP ILKOKUL 2023

Ogretmenlerin
hizmet ici
egitime katilma
oranlar1

Tim 6gretmenlerimiz her yil e az bir hizmet i¢i egitimlere katlim saglamaktadir.

OGRENME ORTAMI VERILERI

OKUL BOLUMLERI SAYI OKUL BOLUMLERI SAYI
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi/ Sube Sayisi 8/8 Cok Amach Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 328.3 | Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari Var
Bilgisayar Laboratuvar Yok | Tuvalet Sayisi 14
. Idari Odalarin Alam (m2) 50.2 | is Atolyesi Yok
Ogrenme B Ogretmenler Odasi (m2) 35.5 | Beceri Atolyesi Yok
ittniioiio Okul Otgurum Alanm (m2) Zemin Kat . s
Alam (m2)/ 1. Kat Alam (m2) 505/393 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 24685
Okul Kapah Alan (m2) 898 2B de(m?) 17000
Kapal Alan (Fen Laboratuvari) (m?) 16.8 2Pafta 9.11.2000
Sportif amach (A¢ik Alan) alan (m?) 2780 HIZMET ALANI 1-4
Kantin (m2) - HIZMET PUANI 14
Toplam Arazi Alan (m2) 25190
Okul/kurum Okul idaresi ve smif 6gretmenleri Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
ortamini uygulanmakta ve sonuglar1 analiz edilmektedir. Ornek anket ekler boliimiinde yer
degerlendirme almaktadir.
anketi
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2.7.2.

Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midira Ilkay APAYDIN
Miidiir Bas Yardimcisi -

Midiir Yardimcisi Ahmet ONAL

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ekrem SEDEF, Yesim E. CEYLAN

Y onetim Isler1 ve Biiro Memuru

Y ardimci1 Hizmetler Personeli

Hayri ARPAL

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil - 0
5-6 Yil - 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzer1 1 100

Tablo 7.

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 1

1

0

1 1 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahismanin Adi Katil Belge
dig1 No
Yil

4.01:03.93.033 - Yonetici Gelistirme Programi 15/07/20220022550401
Semineri 4
4.01:03.93.032 - Yonetici Gelistirme Programi 18/07/20220022550377
Semineri 3
4.01:03.93.031 - Yonetici Gelistirme Programi 04/07/2022 0022550368
Semineri 2

flkay Okul  Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 09/05/20222022550256

Miidiir = -

APAYDIN i 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18/07/20220022001047
Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri  [24/06/2022[2022001018
1.02203.(.)2.006 - Merhamet ve Yavaslamak h5/06/20220022001016
Semineri
4.01.04.02.023 - e-Smmav Uygulama ve [zleme ©3/12/20210021550392
Sorumlusu Kursu
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is Saghig:
ve Guivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 13/03/20242024982128
Tehlikeli Isyerleri)
Etik Egitimi Semineri 08/01/2024[2024550114
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu  [23/01/2023[2023550263
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin -y ¢y 1 5053023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 09/05/2023[2023002985
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 13/04/202312023002333

) Miidiir Hizmetinde Egitim Uygul.ar‘nalarl SemmeAn
Ahmet ONAL Yard: [1.01.01.06.027 - Okullar I¢in Yapay Zeka 09/01/20230023000571
mcis1 [Kursu

2.02.07.01.002 - Okcguluk Kursu 10/10/2022[2022550539
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18/07/20220022001047
Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri  24/06/20222022001018
2.91‘.03‘.01.0‘11 —‘Ikhm Degisikligi ve Cevre 11/02/2022002200051 1
Egitimi Semineri
2.92‘.04.01.0‘50 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan h3/03/20220022000125
Egitim Semineri -1
2.01.01.02;(?45 - Top'kap? Saray1 Miize Kiti ©8/03/20220022000124
Uzaktan Egitim Semineri
4.01.04.02.023 - e-Smav Uygulama ve Izleme 14/12/2021 02021550380
Sorumlusu Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram
Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ta

Hizmet Topla
B Kad Erkek
Hizmet Siireleri R adin rie Yih m
5-10 Y1 Simif Ogrt. 1 5 1
11-15 Y1 Simif Ogrt. 1 12 1

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katil Bel
dig ge
Yil No
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
SINIF Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
EKREM SEDEF OGRETMENI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
. SINIF Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
YESIME. CEYLAN {5 p ETMENT 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
blo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Isci 1 I1Ikokul 21 1
2 TYP 1 [lkoul 1 1
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

Cahisan Gorevleri
n
Unvam
Okul 1. 1. Yazigmalar ile ilgili gerekli is ve iglemler.
/Kurum 2. -Gelen her tiirlii rgsmi evrak ve ygzﬂarm h‘flva.le.edilmesi.
Miidiirii 3. -Okula gelen resmi yazilarm tebligler dergilerinin, vb evraklarin miidiir yardimcisi
araciligi
4. ile 6gretmen ve personele duyurulmast,
5. -Cevapli yazilarm ilgili miidiir yardimcilar tarafindan hazirlanarak, yazinin ilgili
makama
6. gonderilmesinin takip edilmesi,
7. -Her tiirlii resmi yaz1 ve evraklarm usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip
edilmesi.
8. 2. Ogretmenler Kurulu Is ve Islemleri.
9. -Egitim ve Ogretim Y1l basy, Ikinci yar1yil basi, sene sonu ve yil icerisinde farkls

zamanlarda

yapilacak olan Ogretmenler Kuruluna ait duyurular, tutanaklar, kararlar, karar defteri
ve

dosyalarin dosyalanmasi iglerine ait is ve iglemler.

4. Ders Denetim Is ve Islemleri,

-Brans Ogretmenlerinin Yillik Ders Planlarmin onaylanmasi.

-Ogretmenlerin ders denetim is ve islemleri.

5. DYK ile ilgili is ve Islemler.

-DYK 6grenci kaydinin yapilmasi, gorevli 6gretmenlerin is ve islemlerini takip
edilmesi.

6. Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimi ve takip isleri.

-Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimlarmi gerceklestirilmesi.
-Ogretmen ders programmnin hazirlanmasi ve dgretmen haftalik ders dagitimin
yapilmasi ve

takip edilmesi.

-Kurumda calisan herkesin goreve gelip gelmediklerini takip edilmesi.

-Uzun siireli raporlu olan 6gretmenlerin yerine, 6gretmen bulunmasi ig¢in gerekli
girisimin

yapilmasi,

-Gegici gorevle yada ticretli ¢calisan 6gretmenlere gerekli onaylarin alinmasi
-Egitim ve Ogretim Y1l basinda ve Ikinci Yariyil basinda iicret onaylarimi
hazirlanmasi1 ve

gerekli onayin alinmasi.

-Ders dis1 egitim caligmalarina gore faaliyet yapan 6gretmenlerin kontrolii ve takibi,
calisma

planlar1 ve ders defterlerinin diizenlenmesi, caligmaya katilan 6grencilerin listeleri ve
kontrollerinin yapilmasi.

-Ogretmen, memur ve personellerin devam devamsizlik defterinin usuliine uygun
sekilde

tutulmasi

.-Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan temizlik gorevlilerinin ¢aligmalarinin planlanmasi
ve

kontrol edilmesi

7. Okul Aile Birligi ile ilgili Is ve Islemler.

| I -Okul Aile Birligi genel kurul toplantisinin yapilmasi, yonetim ve denetim
kurullarinin
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36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44.
45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.

caligmalarinin organize edilmesine ait ig ve islemler.

| I -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu is ve islemlerin zamaninda yapilmasi

| I -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu kararlarinin 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve
ogrencilere bildirilmesi ve okul igerisindeki ¢alismalarinin koordine edilmesi ile ilgili
1$

ve islemler.(Duyurular, sosyal calisma ve etkinlikler, muhasip iiye ile birlikte bagis ve
aidatlarin toplanmasi vb)

| I -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu odasmin ve birligin faaliyet panosunun tertip ve
diizen

icinde tutulmas ile ilgili is ve islemler.

| I -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile birlikte yillik tahmini biitcenin ve yil sonu
mali

raporun hazirlanmasi, gelir ve gider raporlarmin {iger aylik araliklarla herkesin
gorebilecegi bir yerde ilan edilmesi.

| I -Okul Aile Birligine ait (hizmet alimi1 ve satin alma islerine her tiirlii kararlarin,
etkinlik ve

calismalarin) dosya ve evraklarin usuliine uygun olarak tutulmasi ile ilgili is ve
islemler

8. Demirbas Is ve Islemleri.

-Satin alma komisyonunca alinan veya ayni bagis yoluyla temin edilen demirbas
malzemelerin ayniyat makbuzunun kesilmesi, demirbag defterine kaydinin
gerceklestirilmesi.-

Demirbaglarm korunmasi ve kullanilmasindan sorumlu olunmasi.

-Diistimii onaylanan demirbas malzemelerin “Demirbas Defterinin” ilgili béliimiine
islenmesi.

-Boliim demirbasg listelerinin hazirlanarak ilgili boliime asilmas:.

-Demirbag ve yogaltim defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasi

- Tagmir mal yonetmeligine uygun olarak her tiirlii is ve islemin takibi.

9. Muayene ve Teslim Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.

-Satin Alma Komisyonu marifetiyle Sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin almacak
her tiirlii

esya, ara¢ ve gereglerin muayene ve kontroliiniin yapilarak kabul edilmesi veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemlerin yapilmasi.

-Her y1l ayniyat yonetmeligi ¢ercevesinde ocak ayinda sayim ve diisiim komisyonunu
kurulmasi ve komisyonlarda bagkanlik yapilmasi.

-Okul demirbas malzemelerinin sayim, dokiim is ve islemleri

10. Mezunlar ve disaridan bitirmeler ile Arsivleme calismalar1 ve arsivin
diizenlenmesi

ait Is ve Islemleri.

-Her tiirlii mezun ve disaridan bitirmis olan 6grencilerin tasdikname, diploma 6rnegi,
mezuniyet belgesi ve eski yillara ait evraklarin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.
-Arsivin Arsiv YOnetmeligi ve usuliine uygun sekilde diizenlenmesi ve diizenli
tutulmasi ile

ilgili is ve iglemler

11. Her tiirlii istatistik calismalari ile ilgili Is ve Islemler

12. Sosyal Yardimlara ait her tiirlii is ve islemler.

-Okulumuzda bulunan fakir ve yardima muhtag¢ d6grencilerin tespit edilmesi ve smif ve
sube

bazinda listelerinin hazirlanmas:.

-Okulumuzda Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfindan yardim alan 6grencilerin
(Sarth




Miidiir

Bag Yok
Yardime

1S1

Midiir |1. Yazigsmalar ile ilgili gerekli is ve islemler.

Yardimc|* Gelen her tiirlii resmi evrak ve yazilarin havale edilmesi.

181 * Okula gelen resmi yazilarin tebligler dergilerinin, vb evraklarin miidiir yardimeilar1 araciligi
ile 6gretmen ve personele duyurulmasi,

» Cevapli yazilarin ilgili miidiir yardimcilar1 tarafindan hazirlanarak, yazinim ilgili makama
gonderilmesinin takip edilmesi,

» Her tiirlii resmi yazi ve evraklarin usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip edilmesi.
2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi

» Ogretmen, veli ve dgrencilere memnuniyet anketi uygulama ve degerlendirme ¢alismalari
» Kurum Standartlar1 faaliyetlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

* Ders kitaplari, egitim araci ve diger ihtiyaglarin temin edilmesi

 Basariy1 artirmak i¢in yapilacak caligmalarin planlanmasi

3. Ogretmenlerle ilgili is ve islemler

| I Atama ve hizmet i¢i egitim bagvurulari ile onaylarinin takip edilmesi

| 1 Ogretmen ve personellerin dzliik haklar1 (derece-kademe, ek ders, maas,yolluk,sinav
islemleri )

ilgili is ve islemlerin yapilmasi

| I Ogretmen ve personellerin dzliikk haklarmin ve islerinin MEBBIS ortaminda
giincellestirilerek

takip edilmesi.(Goreve baglama, gorevden ayrilma, 6diil ve ceza islemleri, her tiirli izin ve
rapor

islemleri, terfi is ve islemleri, vb.)

| I Memur sendikalarina ait is ve islemler. (iiye olma, istifa etme ve kesinti vb)

| I Aday 6gretmenlerle ilgili ve islemleri yapmak

4. Rehberlik Hizmetleri ile ilgili galismalarm yapilmasi

| I Rehberlikhizmetleriyiiriitmekomisyonutoplantilarmakatilir.

| I Rehberlikhizmetlerininniteliklibirsekildeytiriitiilebilmesiigindgrencilerindevamdurumu,
basaridurumu,
sosyalkuliipcaligmalarigibibilgivebelgelerirehberlikservisiilepaylasirveisbirligiyapar.

| I Egitimkurumumiidiiriiniinverecegirehberlikhizmetleriyleilgilidigergorevleriyapar.

| I Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6g8rencilerin destek egitim
odas1 ig ve

islemlerini Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi cergevesinde yiiriitmek, sonuglandirmak.
| I Ozel gereksinimli 6grencilerin is ve islemlerini koordine etmek, rehberlik servisiyle
islemleri

sonu¢landirmak

5. Sosyal Etkinlikler Y6netmenligine gore yapilacak ¢alisma esaslarmin goriisiilmesi

I 1 Y1l i¢inde yapilacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile gezi ve
yarigmalarm planlanmast

| I Sosyal Etkinlikler Yo6netmeliginin amac1 dogrultusunda uygulanmasi

| I Sosyal Etkinlikler kuruluna baskanlik yapilmasi.

| I Ogrenci kuliipleri ve ¢alisma esaslar1 dogrultusunda galismalarin yiiriitiilmesi ilgili is ve
islemler.

| | Milli Bayramlar, belirli giin ve haftalarin ¢aligma takvimi dogrultusunda kutlanmas: ile
ilgili ig ve

islemlerin takibi ile dosyalama islemlerin yapilmasi

| I Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti galismalar1 kapsaminda; yarisma, tdren, mezuniyet
giini,
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tanitim giinii, anma giinii, yaym, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gosteri,
senlik,

siir dinletisi, turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza giinii, fuar, sergi, kermes, gezi,
proje

hazirlama ve benzeri etkinlikler ile okul i¢i izcilik ve genglik kamplar1 faaliyetleri ile sportif
yarigmalar planlamak

6. Tasimali Egitim ve Ogrenci Servisleri ile ilgili Is ve islemler.

| I Okul Servis Araglarmin Okul Servis Araglar1 Y onetmeligi esaslarina gore ¢alismalarinin
periyodik olarak kontrol edilmesi ile ilgili is ve islemler.

| | Ttim servis araglarinin plakalarmnin, siirticiilerinin ve telefon numaralarinin, tasidiklari
Ogrenci

listelerinin ve sayilarinin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler

7. Ilkokul-Ortaokul Sinif islemleri

| I e- okul modiilleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, sonu¢landirmak

| I Smiflarin ig ve iglemlerini yapar.

| I Smiflara ait smif veli toplantilar1 organizasyonunu yapmak

| I Smiflara ait gilinliik ders defterlerini kontrol eder ve onaylar.

| 1 Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili is ve islemleri zamaninda yapmak

| I Smiflarin her tiirlii ddnem sonu islemlerini yapmak.

| I Notlarin sinif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglamak

I I Yeni nakil olan dgrencilerin kayitlari

8. Okul Kiitiiphanesi diizenlenmesi ile ilgili is ve Islemler.

| I Okul kiitiiphanesinin yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesi ve diizenli tutulmasi ile
ilgili is

ve islemler.

| I Okul kiitiphanesinin imkanlar 6l¢iistinde acik bulundurulmasi ve 6grencilerimizin diizenli
olarak

faydalanmalarinin saglanmasi ile ilgili is ve islemler

9. Sivil Savunmayla ilgili is ve islemler.

| I Cesitlitatbikatlarmyaptirilmasi ( Yangin, deprem, ikaz-alarm tatbikatlar1 )

| I'Yangmtiiplerininveilgilikorumamalzemelerinindaimahazirbulundurulmasiileilgili.

| I'Yangimekiplerininkurulmasivecalismalarinintakibiileilgiliisveislemler

| I Kurumuntedbirlerplanininhazirlanmasivegiincellenmesi.

| I Elektrik, sutesisatininveyanginhortumlarminkontrollerininyaptirilmasiileilgiliigveislemler
| I Hrsizlikolaylarinavesabotajakarsigereklionlemlerinalimmasiileilgiliisveislemler

| | Elektrik,
sutasarrufuvetemizlikkonulariileilgiliyazilarminhazirlanmasivebukonudadgrencilererehberlik¢
alismal

artyapilmasi.

| | ilkyardimdolaplarmintanzimi ,donatilmasivetemizligiileilgiliisveislemler.

| I Okulumuzyonetici, 6gretmenvepersonelininadres,
telefonbilgilerininkayitaltinaalinmasiileilgiliigveislemler.

| I Kalorifer yakitinin kuruma girisi, teslim alinmasi, kullanimi, kalorifer dairesinin bakimu ile
ilgili

is ve islemler.

| I Sivil savunma ve okul i saglig1 ve giivenligi ile ilgili i ve islemleri kanun, yonetmelik ve
genelge esaslarma gore kurmak, hazirlamak, ytiriitmek.

10. Satin Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.
| I -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunca alinmasina karar verilen, her tiirlii mal ve hizmetin
satin
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Atolye
ve

Bolim
Sefleri

Ogretme
nler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol tistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
oerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak
egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 0gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gérevini ylriitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

%) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
lkatilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve §gretime
yansitir.
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Yonetim

Isleri ve
Biiro
Memuru _
GOREV ve SORUMLULUKLARI * Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
Yardimc e - . e S
. temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiirtitmek, Evraklari ilgili yerlere
Hizmetl gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak, | | Bina igerisine ve
or gerekli durumlarda disarisina servis yapmak (¢ay,kahve) | | Isi olmadig1 zamanlarda
kendisine tahsis edilen masada oturmak, | | Amirlerinden izin almadan daireden

Personel
i

ayrilmamak, | | Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek, | | Binada disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak, | | Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek, | | Amiri
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. TEMIZLIK TEMIZLIK ILE ILGILI
KURALLAR I | Temizlik ve kurulama bezleri temiz ve lekesiz olacak, idare tarafindan
uygun olmadigi belirlenenler aninda degistirilecektir. | | Temizlik sirasinda goriilen
arizalar, onarim yapilmasi gereken yerler, zaman ge¢irilmeksizin idareye bildirilecektir.
| I Temizlik esnasinda duvarlara kir sigratmamaya 6zen gosterilecek, toz kaldirmama
hususuna dikkat edilecek ve vakumlu aletler kullanilacaktir. Temizlik sonrasi tozlar
alinacak, temizlik nedeniyle yerlerinden alinan esyalar tekrar yerlerine konulacaktir.
Esyalara nakil ve yerlestirme esnasinda hasar ve zarar verilmeyecektir. | | Katlardan
toplanan ¢opler ve atik maddeler torbalarla agizlar1 baglanarak ¢6p toplama
merkezlerine gotiiriilecektir. | | Idare, gerekli gordiigiinde onceden bildirmek kosuluyla
giinliik temizlik digindaki, haftada, ya da ayda yapilacak temizligin giiniinii 6ne alabilir,
sayisini arttirabilir. | IWC grubunda kullanilacak bezler ve kovalar ile odalarda
kullanilacak ve kovalarin renkleri ayr1 olacaktir. WC grubuna ait olan kovalar ve bezler
kesinlikle baska birimlerde kullanilmayacaktir. | ITemizlikte yapilacak dezenfekte
islemlerinde zarar verilmemesi i¢in her tiirlii 6nlem almacak, bu konuda dogabilecek
maddi ve manevi sorumluluk kisiye ait olacaktir. | | Idarenin verecegi talimatlar
dogrultusunda gerekli goriilen isler bag, bahge, Sulama, Dig Temizlik yapilacaktir.

| I'Temizlik isleri personelin odalarinda olmadig1 zamanlarda yapilacak, temizlik
esnasinda masalarin iizeri ve diger alanlar temizlendikten sonra diizenli bir sekilde
brrakilacaktir. | I'Yapilan calisma esnasinda personelleri rahatsiz edici davranislardan
kacmilacaktir. | IBirim dahilinde yapilmasi gereken esya yer degisikliklerinde, esyalarin
tahrip edilmeden nakli saglanacaktir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

o )Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

=3 = Diizenlenen Egitim/Paylagim

g E § > Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
o 22 |58 |3 2 =
g5 =% |28 |3 | & 3 | B 0 £
> s g A ° %) | 4 = R5) >~
2 > 2 | E |3 2 = | 24 G o
= - £ 35 7z 2 = £ S | EX s = 5
S E 5 | 2222 |8 o = | 2 £ ° = =
o O O 3 E=IE- N W »an 5 © B S SRS ©
A Z oA | Eawn O | O ‘O > | O > QO > >

0 0 010 37 2 30 3 3 2

20




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac

Akilli Tahta 8 8 8 0

Yazic1 Fotokopi 4 4 4 0

Projeksiyon 1 1 1

Masaiistii Bilgisayar 5 5 5 0
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Ade Thtiy Ac¢iklama

di ac

Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 0

Ekipman Odast Yok 1

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odas1 Yok

Cok Amagli Salon Yok

Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
3167tl
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 31671l

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu/Okul Aile Birligi

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GE GID GE GID GE GIDER
Li ER Li ER Li
R R R
Temizlik 946 656 167
Kii¢iik Onarim 6,01 1,2 ,95
Bilgisayar Harcamalar1 6
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 3904 639 0
15 3,31

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19A. istatistiki Veriler

VERI 2021 2022 2023 2024
KALEMLERI
Ogrenci 37 32 34 37
Sayilari
Ogrenci - - IYEP IYEP,Drama
Kurslar1
Akademik
Basar1
Adrese
dayali kayit
— | .- sistemine
= é %/_\ gore
> kS 5| yerlesen
g £1C g| ogrenc
= © é(%‘ say1s1 ve
O g : orani
Sa | Oran
yt | (E/A)
(E) | *100
2020
- 88 9 9
2021
2021
- 85 9 9
2022
2022
- 78 6 5
2023
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Sosyal/Kiiltiirel
Faaliyetler

Sehrimiz Samsun Projesi kapsaminda okulumuz 6grencilerini Samsun sehrini
tanima ve tanitmak amacli her yil sehir gezileri diizenlenmektedir. Ilge miizeleri,
tarihi yapilar1 tanitmak amacl her yil ilge i¢i miize gezileri diizenlenmektedir.
Okulumuzda sehit ve gazi yakinlari ziyareti ile okulumuzun bulundugu mahallede
yash ziyareti yapilmaktadir.

Spor
Faaliyetleri

Okulumuzda kiz ve erkek yildiz voleybol takimlari olup her sene il veya ilge
capinda yiiriitiilen turnuvalara katilim saglamaktayiz.. Okulumuz personeli iilke
capinda diizenlenen Tiirkiye Ogretmenler Kupas organizasyonunda okulumuz
ogretmenlerinden olusan futsal takimimizla Bafra’y1 temsilen il futsal
organizasyonuna katilmistir. Ayrica voleybol, futbol ve masa tenisi gibi farkl
branslarda okul i¢i turnuvalar da diizenlenmektedir.

Ogrenci
Devam
Devamsizlik

Ogretim
yih ar

Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi

Toplam

Smifl 11-19 giin 20 ve iistii

Ogrenci

Sayis1 (A) | K| E Topla | Oran(%) Topla | Oran(%)

m (B) | (B/A*10 o m (C) | (C/A)*1

2021-

11 1

2022

2022-

2023

2023-

2024

Tonl | 38

Rehberlik
Hizmetleri

Okul rehberlik ¢ergeve planina gore siniflarda rehberlik ¢alismalari, anketleri
yapilmaktadir. Ogrenci ve veli gériismeleri yapilmaktadir. RAM’dan gelen
rehberlikgiler tarafindan 6grenci, personel ve velilere rehberlik yapilmaktadir.

Ozel Egitim
Ogrencileri
Sayilar1

0 1 1 0
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Sivil savunma

MUOSTECEP [LK-ORTAOKULU ACIL DURUM VE YANGIN TAHLIYE PLANI ZEMIN KAT SAN
\l_}.l/ MUOSTECEP ILK-ORTAOKULU ACIL DURUM VE YANGIN TAHLIVE PLANI 1. KAT

calismalari
MUSTECED X-ORTAOKULL SINASI VE BAHCESININ KUSBAXIS! KROKIS| = \
! ¢ I'd
'I.Iili OKUL BAHCESI
Okulumuzda Sivil Savunma Tedbirler Plan1 yapilmis ve is ve islemler bu plana
gore yapilmaktadir.
Kurumumuzda 3 yangin sondiirme cihazi, 1 yangin merdiveni, 2 yangin alarm zili,
2 yangin dolabi, 2 ilk yardim ¢antasi
[sinma Okulumuz kat1 yakit sistemi (komiir ) ile 1snmaktadir.
durumu
Yemekhane Okulumuzda tasimali egitim kapsaminda olan dgrenciler i¢in yemek verilen

yemekhanemiz mevcuttur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Okul Bolgesi’nin geliri tarim ve hayvanciliga
dayanmaktadir. Son yillar yillarda makineli tarima

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol gecilmesi ve tarimin daha bilingli olarak yapilmasina

Kanununun yliriirliikte olmast. neden olmustur.

-Ortaokulda destekleme ve yetistirme kurslarmin -Bolgenin sosyo-ekonomik durumu ve buna

acilmasi. bagliolarak, ailelerin ekonomik durumlarmnin zayif
olmasi

SOSYAL-KULTUREL CEVRE

i ; TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI
DEGISKENLERI NOLOJIK CEV GISKEN

-Egitime olan duyarliligin artmasi . .. . .
-FATIH Projesinin hayata gecirilmesi

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeni alanlarin -Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim
olusturulmasi olanaklari
-Mesleki egitime ilginin giderek artmasi -Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma aligkanligini

olumsuz etkilemesi

-Okul 6ncesi egitime ilginin ve talebin giderek

-Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim
artmast

EKOLOJIiK VE DOGAL CEVRE

DEGISKENLERI ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

-Medyanin neslin gelisimini olumsuz etkileyen

yayinlarinin olmasi.
-Cevre duyarliliginin zayif olmasi
-Geng nesil arasinda bat1 kiiltiiriine 6zentinin

yayginlagmasi
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21 Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

» [lkokulda ve ortaokulda derslik basma
diisen 6grenci ortalamasinin diisiik
olmasi.

» Okulumuzda tiim branslardan personelin
olmasi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi
= Egitimde teknoloji kullaniminin

artirilmasma yonelik uygulanan FATIH
projesinin okulumuzda olmasi

= QGilgcli bilisim altyapis1 ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

= Ogretmen basma diisen 6grenci sayismin
istenen seviyede olmasi

= Egitim politikalarmin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi

* Yenilige, gelisime ve takim caligmasina
yatkin insan kaynagi

» (Calisanlar arasi bilgi paylasmi ve is

birligi

* Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is
birligine agikligi,

* Okul olarak ‘Degerler Egitimi’ne dnem
verilmesi.

= Evrak gonderim ve alimi i¢in
olusturulmus Dokiiman Y Onetim

Sisteminin kullanilmas1
= Egitim hizmetlerinin iicretsiz olmas1

» Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi
ve elektronik ortamdan erisime agik
olmasi

= Okul saglig1 ve giivenligi ile is saghgma
iliskin ¢aligmalarin yapilmasi

= Okul aile birliklerinin varhg:

Zorunlu egitimden ayrilmalarin  Onlenmesine
iligkin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin
yeterliligi

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve Ogretimine
iligkin politikalarin yeterliligi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
yeterlilik diizeyi

Haftalik ders saatlerinin Ogrencilerin  gelisim
diizeylerine uygunlugu ve zorunlu derslerin
oraninin yiiksek olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
yeterliligi

Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinm yeterliligi

Mevzuatim  aciklik,
uygunluk diizeyi

anlasilirhk  ve  ihtiyaca
Ogrencilerin gelisimlerini izlenecegi biitiinsel bir
degerlendirme sisteminin olmamasi

Birimlerdeki personelin yetistirilmesi konusunda
yapilan hizmet ici faaliyetlerinin yetersizligi.

Calisanlarin  motivasyon ve Orgiitsel baglhlik
diizeyleri ile 6diill ve ceza sisteminin etkili ve
yeterliligi

Insan kaynaklarmm niteligi ve yeterligi

Gorsel Sanatlar, Miizik Atdlyelerinin ve Kapali
Spor salonunun olmamasi

Cok sik ve ani degisen mevzuat

Ogretmenler igin motive edici

sisteminin bulunmamasi

bir kariyer
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Tablo 22. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Egitimin stirdiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi
Egitim ve dgretime yonelik tesviklerin varlig
Genis bir paydas kitlesinin varligi

Ailelerin egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasina
yonelik istekli olmast

Gelisen teknolojilerin  egitimde
artmasl

kullanilabilirliginin

Egitim bilimleri alaninda bilimsel

yapilmasi

arastirmalarm

Ogretmen arzmin yeterli olmast

Bilisim teknolojilerinin  geligsmesi, dijitallesme ve
endiistri 5,0 gibi olaylarin getirdigi yenilikler

Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin

portaller, web siteleri ve mobil uygulamalarla
mezunlarin takibine imkén tanimasi

Teknolojik alt yapinin genel olarak ihtiyaclarimiza
cevap vermesi.

Kirsal kesimlerdeki ulagim zorlugu

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda
yeterli bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortamimda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz
olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle
sadece 0gretimin on plana ¢ikmasi

Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen diinyada
mesleki ve teknik egitimin geleceginin belirsiz olmasi

Dis go¢

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Medyada egitim ve Ogretime iliskin g¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

2.10.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi hazirlik siirecinde kurum i¢i ¢alisan memnuniyet anketi, i¢ paydas anketi, dig paydas
anketi sonuglarinin degerlendirilmesi,”GZFT ve PESTLE” analizleri ve list politika belgeleri analizleri
sonucunda asagida tabloda yer alan ve tablo sonunda maddelendirilen siralanan sorunlar ve ihtiyaglar
tespit edilmistir. Bu sorun ve ihtiyaglar kapsaminda stratejik planimiz sekillendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

TESPIT VE IHTIYACLARI BELIRLENMESI

Zorunlu egitimden ayrilmalarin Onlenmesine iligkin etkili bir izleme ve Onleme mekanizmasi
gelistirmek velilerele siirekli irtibatli olmak.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin gelismesi igin aktivite sayisini artirmak ve aktiviteler
icin gerekli ortamlar hazirlamak.

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin konusunda RAM ile baglantiya gecip gerekli
rehberlik ¢alismalar1 almak.

Yabanc1 dilde giinliik hayatta kullanilan kelimleri tiim okul birelerinin katilimiyla faaliyete sokmak.
Ogrencilerin gelisimlerini okul aile isbirligi ile siirekli takip etmek.
Okulumuzn personeli i¢in ihtiya¢ duyduklari alanda hizmeti¢i kursu verdirmek.

Calisanlarin  motivasyonunu artirkamak ve caligsanlar arasindaki iletigimi saglikli tutmak i¢in kurum|
icin sosyal aktivitelere bnem vermek.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon

“Biz ; bir ekip ¢aligmasi icerisinde , ¢cagin tiim bilgi, teknik ve becerilerini en ileri bilimsel teknik
ve yontemleri kullanarak , 6zgiir diisiinen kendisi ve toplum ile barisik milli manevi ve evrensel
degerleri 6ziimsemis bilgiyi iireten ve kullanan bireyleri hayata ve bir iist egitim kurumuna
hazirlamak i¢in variz.

3.2. Vizyon

Bilgi, teknik ve becerileri en verimli sekilde kullanarak tiim paydaslarimizla ¢evremizde 6rnek alinan
bir okul olmak. Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.

3.3. Temel Degerler

Ogrencilerimiz ¢alisma hayatimizin en dnemli sebebidir.

Karar alma siirecinde ; katilimeilik, seffaflik ve esitlik esastir.

Mevzuu 6grencimizin basarisi ise gerisi teferruattir.

Okulumuzun tiim paydaslar1 ekibimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Calismalarimizda ekip ¢alismasi ruhu esastir.

Esitlik, liyakat, tarafsizlik, paylasimcilik, teknolojik adaptasyon gibi degerler vazgec¢ilmezimizd
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4.  AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizli, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
Hizmetici egitim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okul

lagma oranlarmi, oryantasyon egitimi ile Hizmeti¢i Egitim kapsaminda ag¢ilan kurslara katilim oranini
artiran, Ozelegitim dgrencileriyle birlikte tiim dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini, oryantasyon egitimi
ile okul personelinden Hizmetici Egitim kapsaminda acilan kurslara katihm oranim artirmak.
Performans Gostergeleri

[Ikokul birinci sinif 6grencilerinden en %0 %10 %30 %50 %70
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig
olanlarm orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan dgrencilerden %90 %100 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Her y1l okul personelinden Hizmetigi %50 %60 %80 %100 %100
Egitim kapsaminda agilan kurslara

katilim oran1 (%)

Stratejik Hedef 1.2. Ozelegitim 6grencileriyle birlikte tiim 6@rencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Performans Gostergeleri
2024 2025 2026 2027 2028 NOT
2 3 4 4 4

Ozelegitim 6grenci velilerine yonelik
yapilan toplant1 sayilari.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 10 %5 %4 %3 %2 %0
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Eylemler

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Y1l boyu

caligmasi ve oryantasyon egitimleri ¢alisma Ekibi
plan1 yapilacaktur.
Okul personelinin Hizmeti¢i Egitim Okul idaresi Y1l boyu

kapsaminda agilan kurslara katilimini saglamak
icin bilgilendirme toplantilar1 yapilacak ve
personel tesvik edilecek



Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Okul idaresi Y1l boyu
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Komisyonu
Ozel egitim dgrenci velilerine ydnelik Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu
toplantilar gerceklestirilecektir. Komisyonu

4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, kitap okuma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Ama¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirnllacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
%20 %30 %40 %50 %60

NOT

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 2 4 6 8 10

S
\®)
~
(@)
o0

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci sayist
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 0 1 2 3 4
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek Tiim 6gretmenler Y1l boyu
gelisimleri takip edilecektir.

Smav kaygisini ortadan kaldwrabilmek i¢in Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu
rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktur. Komisyonu

Tim yonetici ve 0gretmenlerimize yonelik Ar- Okul Y6netimi Y1l boyu
Ge Birim flyelerinin destegiyle bilgilendirme

toplantilar1 gergeklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Y1l boyu
ogrenci ve dgretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri

hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi Y1l boyu
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere

katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. EtKin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Performans Gostergeleri

2024 2025 2026

2027 2028

T
- Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 4
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci 0 8 8 5 5 8.
sayisi gi\gF
LARI
KAD
AR
Smav kaygisina yonelik gergeklestirilen 1 2 3 4 4
rehberlik toplanti sayis1

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu

- uygun mesleklere yonlendirilecektir. Komisyonu
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi  Miidiir Yardimcisi Y1l boyu
icin ziimre toplantilar1 gergeklestirilecek,
Yetistirme kurslarmin devamhiligini Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu
saglayabilmek i¢in veli toplantilar1 Komisyonu
gerceklestirilecektir.
Smav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek i¢in Rehberlik Yiiriitme Y1l boyu
rehberlik ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir. Komisyonu

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimize kitap okuma ahskanhgini kazandirmak.
Stratejik Hedef 3.1. Egitim-6gretim yih icerisinde égrencilerimize ayda en az 2 kitap okuma ahskanhg:

kazandirmak

Performans Gostergeleri
2024 2025 2026 2027 2028 NO

- T

Eylemler

10 15 20 25 30

Ogrenci basina okunan kitap okuma
ortalamasi

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda Tiim 6gretmenler Y1l boyu
smiflara ve okulumuz kiitliphanesine yeni

kitaplarin kazandirilmasi

Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak Tiim 6gretmenler Y1l boyu
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri”

diizenlenmesi



Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katihmini arttirmak
Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilimi artirmak

Performans Gostergeleri
2024 2025 2026 2027 2028 NO
T

Y1l icinde diizenlenen tiyatro, miizik, 2 4 6 8 10

spor, siir, resim etkinliklerinin sayisi

Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci %50 %60 %70 %80 %80
orani (%)

Eylemler

Y1l icinde Miizik-Tiyatro-Siir -Resim-  Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
Spor faaliyetlerinin diizenlenmesi

Faaliyetlere 6grencilerin Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
gorevlendirilmeleri

4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri
giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Okul servislerinden memnuniyet orani
(%)
- Yapilan tadilat sayisi 2 2 3 4 4
- Okul temizliginden memnuniyet oram %75 %80 %85 %90 %100
(%)

Eylemler

. Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktr. Okul idaresi, tiim Yil boyunca

Ogrencilerle goriisiilerek  problemler tespit Ogretmenler

2027 2028
%70 %80 %90 %100 %100

NOT

edilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen Okul  idaresi, tiim Yil boyunca
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalar1 Ogretmenler

saglanacaktir.

Yardime1  personele  yonelik  goriismeler Okul idaresi Y1l boyunca
gergeklestirilecektir.
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5. MALIiYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce (T.C HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EiIly)

Okulun gelir-gider maliyetlendirilmesi egitim sisteminin siirekli olarak gelistirilmesine ve egitim
hizmetlerinin niteliginin de siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik olmalidir. Bu kapsamda okulumuzda T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligindan, Okul Aile Birliginden ve hayir severlerden elde edilen gelirler mevcuttur.
Bu gelirler 6grencilerin egitim-6gretim giderleriyle okulumuzun bazi bakim onarim ¢aligmalarina
harcanmaktadir.

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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7. EKLER

ILKOKUL OGRENCILERI i¢IN

NO
KONU BASLIKLAL!
g g
g s
2 E
3 b=
E
2 £ 2 E
U E £ @ -]
. e 8 3 -
| B £ 2 E
% ] Eig =]
% 2 2|« 2
Okulumu seviyorum.
1 \%
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ‘/
2
i
Okulumun igi ve bahgesi temizdir. \/
3
Ogretmenim adildir.
4 4 ‘ \//
Ogretmenim benimle ilgileniyor. VA
5
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 77
6 yardmm eder.
Ogretmenim derse katilmami saglar. \/
7
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak
8 anlabr, \/
Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. /
’ I/
10 Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. \/
11 Teneffiislerde ihtiyaglanim giderebiliyorum. :
1 &
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistryor.
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OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI g S
2 £
3 5 £
NO 2 € 2 £
9 ] =]
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T 2 £ E
7 3 £ 3 =
< 2 2 | = <
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. /
\
02- Okuida egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
. \/
03- Okul temiz ve hijyeniktir. \/
i 04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamakicin uygun
! guvenlik /
aonlemleri alir. \/
- 05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ‘/
¥
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan /
SUnuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ‘/
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ogrenme
ortami olusturmustur.
$ 5 5 /
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara. erisimim %
var. L
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim. -
.~
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan ogrencileri desteklemek igin
tkin bir politikas %
etkin bir politikasi vardir, L/
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. -
i \~
; 13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. \/
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki surdinilir. L o
16~ Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. \/
! 17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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VELILER ICIN KONU BASLIKLARI g 13
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. y
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ’>(
03- Okul temiz ve hijyeniktir. &
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin \
uygun guvenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. y :
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimcl /
olabilir. }
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giglendiriyor. Y ')/
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. . }(/ '
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini X
tlim yoénleriyle anlamama yardimci oluyor. |
10- Okul, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi  hakkinda \ 7
beni _iyi bilgilendiriyor. % y"
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile /17
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. A
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. X
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. /
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Y
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski k/
kurar. .
16- Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. '},’
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. . X
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. }
18- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. i \;’7'
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. \/
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Y
y & S
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )\

O
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OKUL DisiPLININI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI
Sevgili 6grenciler,

Asagida okul disiplinini etkilemesi muhtemel bazi durumlar verilmistir. Her ifadeyi okuyun, eger sizin okul
kurallarina uymamaniza sebep olan bir durum ise, ciimlenin basindaki rakami daire igine aliniz.

Amacimiz sizlere yardimci olmaktir.

Adi Soyadi
No:..27T...

1 - Okul kurallari agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum.

" Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene degisiyor.

" Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam o.arak anlamig degilim.

" Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykiri davraniyorum.

* Suuf iginde kendimi géstermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim davranislar kurallara ters dusiiyor.
* Ogretmen-6grenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak gorityorum.

~ Bazen nigin cezalandinldigimi anlamiyorum. .

2
3
4
5
6
7
g Higbir hata esnek kargilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor.
9 - Derslerde stkillyorum arkadaglarla konusmak daha ilging geliyor.

10 - Okul kurallarma uymak zorunda degilim gibi geliyor.
1 - Hatal davranisimu diizeltmek igin zaman tanmnuyor.

12 - En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz.
X " Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari gozards ediliyor.

14 - Onur kurulundaki ogrencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum.

15 - Davramslarimiz degerlendirilirken 6retmenin hakliligs ilkesinden yola gikiliyor

16 - Bazen okul ve smuf disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde ceza veriliyor.
17 - Aynt hatalt davranisi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor.

>< ~ Kendimi kontrol ctmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davraniglarim oluyor.
19 - Ailemden baski gorityorum. Okulda hayatimi yagamak istiyorum.

/\é " Arkadaglarima ters diissmemek icin onlarin hatali davramislarina uymak zorunda kaliyorum.
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Ogrenme Stilleri Envanteri
Sevgili 6grenciler,
Bu envanteri sizin baskin olan grenme sitiliniz bulmak i¢in geligtirdik. Asagida verilmis olan maddeleri

okuduktan sonra size en uygun olan segenegi (x) ile igaretleyin. Galismamiza katildigimz  igin  simdiden
tesekkiir ederiz.

1.

10.

1.

12,

13.

14.

Bir seyi yapmayi 6grenirken, en iyi soyle 6grenebilirim
( G ) Birisi bana gosterirken izlersem
(D) Birisi bana anlatirsa ve ben dinlersem
g%) Kendi kendime yapmaya calisarak
ir seyi okurken
(/) Okuduklarimi géziimiin éniine getiririm
(D) Ya yiiksek sesle okur ya da sozciiklerin seslerini kafamin icinde duyarim
( BB ) Genellikle kipir kipir olurum ve okuduklarimi hissetmeye calisinm
Bir yer tarif etmem istenirse
( G) Tarif etmem gereken yeri géziimiin 8niine getiririm ya da gizergk tarif ederim
) S6zel olarak tarif etmekie giigliik cekmem
( BB) Elimle ya da biitiin bedenimle hareket ederek tarif ederim
Bir s6zcugun nasil yazilacagindan emin degilsem
(43 ) Yazip dogru goriiniip goériinmedigine bakarim
(D) Styleyerek dogru olup olmadigina bakarim
(BB) Yazip bana iyi gelip gelmedigine bakarim
Yazi yazarken
(G ) Harflerin ve sozciiklerin diizenli gériinmesine dikkat ederim
(D) Genellikle harfleri ve sézciikleri kendi kendime sOylerim
(‘E‘B ) Kalemime bastirip yazdigim yazinin akisini hissetmeye calisirim
Bir listeyi aklimda tutmam gerekirse
( G) Listeyi yazarim
() Kendi kendime tekrar ederim
(BB ) Hareket ederken ellerimin parmaklariyla listedeki maddeleri iliskilendiririm
Tercih ettigim 6gretmenler
(@) Ders anlatirken tahta ya da tepeg6z kullananlardir
(U~) Etkili bir sekilde ders anlatanlardir
(BB ) Bizim hareketli katilimimizi saglayanlardir
Konsantre olmaya gahisirken giigliik gektigim durumlar 0
(G ) Sinifta gok fazla kalabalik sey ve hareket varsa
(B ) Sinifta cok fazla giiriiltii varsa
(BB) Uzun siire hareketsiz oturmam gerekirse
Problem ¢ozerken
) Problemi gérebilmek igin sekil cizerim
( D) Problemi kendi kendime seslendiririm
(BB) Hareket eder ya da objeleri hareket ettirerek disuntrim
Bir sey inga etmek igin yonergeler verildiginde
& ) Onlar sessizce okur ve parcalarin nasil bir araya gelecegini géziimiin 6niine getirmeye calisinm
(D) Yonergeleri yiiksek sesle okur ve pargalari birlestirirken kendi kendime konusurum
(BB ) Once parcalarn bir araya getirir (birlestirir) sonra da yonergeleri okurum
Bir seyi beklerken kendimi mesgul etmek igin
(G) Etrafa bakininm, baskalarini izlerim ya da okurum
) Baskalariyla konusur ya da onlari dinlerim
%B) Etrafta dolasirim, elimde bir seylerle oynarim ya da otururken ayaklarimi sallarim
Eger sozlii olarak birisine bir seyi tarif etmem gerekse
é’) Kisaca anlatinm ¢iinkii uzun konusmayi sevmem
D) Cok detayl anlatinm ¢iinkii konusmayi severim
( BB ) Konusurken hareketlerle de desteklerim
Birisi bana sozlii olarak bir seyi anlatirken
G ) Soylediklerini géziimiin 6nune getirmeye ¢alisinm
&\) Dinlemekten hoslaninm ama kesip ben konusmak isterim
( BB ) Eger anlatimi detayli ve uzun olursa sikilinm
Isim hatirlamaya ¢aligirken
( G) Yizleri hatirlarim ama isimleri unuturum
(D) Isimleri hatirlanm ama yiizleri unuturum
(BB) isim ya da yiiz hatilamam ama o kisiyi tanidigim durumu hatirlarim

Puanlama:
Her harf icin yazilan isaretleri toplayin ve asagiya yazin Sonuglann yorumu ile ilgili rehberlik servisi tarafindan sizlere

G

bilgi verilecektir.

D: ,6 BB: R
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40 sayfadan olusan, yukarida yer alan Miistecep Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Strateji
Gelistirme Ust Kurulu olarak tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Ahmet ONAL Ekrem SEDEF Hiiseyin ORHAN
Miidiir Yardimeist Tiirkge Ogretmeni Okul Aile Birligi Baskant1
29.03.2024
flkay APAYDIN
Okul Midiirii
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